KONCEPCJA PRACY

PUBLICZNEGO  PRZEDSZKOLA  W  KRAJENCE

NA  ROK  SZKOLNY  2022 / 2023
I    PODSTAWA  PRAWNA

      Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych:

- Statut Przedszkola

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017r.) oraz Przepisy 

   wprowadzające ustawę - Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017r.)

- Rozporządzenie MEN z 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej wychowania   

   przedszkolnego… (Dz.U. z 2017r. poz.356)

- Rozporządzenie MEN z 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy 

   psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach … (Dz.U. z 2017r. poz.1591)

- Rozporządzenie MEN z 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru pedagogicznego             

   (Dz.U. z 2017r. poz.1658)

- Rozporządzenie MEN z dnia 11.marca 2020 w sprawie czasowego ograniczenia                                

   funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i 
   zwalczaniem COVID-19- z późniejszymi zmianami

-  wytyczne GIS z dnia 31.03.2022r

PRZEDSZKOLE FUNKCJONUJE W OPARCIU O OPRACOWANE  PROCEDURY ZAPEWNIEIA BEZPIECZEŃSTWA NA TERENIE PLACÓWKI W ZWIĄZKU Z ZAPOBIEGANIEM, PRZECIWDZIAŁANIEM I ZWALCZANIEM COVID-19.

II   ŹRÓDŁA  OPRACOWANIA  KONCEPCJI

     Punktem wyjścia do opracowania koncepcji były wymagania wobec  placówek przedszkolnych stanowiące załącznik  rozporządzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego oraz samoocena dokonana w oparciu o obserwacje, analizę dokumentów, wywiady, ankiety.

III  MISJA  PRZEDSZKOLA

· Zapewniamy wszystkim dzieciom radosny i bezpieczny rozwój.

· Pełnimy funkcję opiekuńczą, wychowawczą i kształcącą.

· Uczymy poszanowania godności osobistej.

· Wspólnie z rodzicami wzmacniamy więź emocjonalną z domem i przedszkolem.

· Stwarzamy dzieciom możliwość samorealizacji, uczenia się pracy z innymi i dla innych.

· Uczymy kreatywności w uczeniu i działaniu.

· Wdrażamy do zachowań przyjaznych przyrodzie.

· Organizujemy dzieciom pobyt w bezpiecznie i estetycznie urządzonym przedszkolu wśród kompetentnej kadry.

· Promujemy wartość wychowania przedszkolnego w środowisku.

IV  WARTOŚCI  PRZEDSZKOLA

· Dbanie o zdrowie fizyczne i psychiczne, promowanie zdrowego stylu życia.

· Właściwe przygotowanie wychowanków do podjęcia obowiązków szkolnych.

· Sprzyjanie indywidualnemu rozwojowi wychowanków i nauczycieli.

· Przygotowanie wychowanków do radzenia sobie w trudnych sytuacjach życiowych.

· Indywidualne wspomaganie  rozwoju dziecka - udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

· Wykorzystywanie innowacji pedagogicznych.

· Wzmacnianie więzi przedszkola ze środowiskiem lokalnym.

· Kultywowanie tradycji regionu oraz symboli Polski i Europy.

V     CEL WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO
             Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka.    

      Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania, nauczania - uczenia    się, co umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji.    
VI    ZADANIA PRZEDSZKOLA
1) W przypadku ograniczenia ilości dzieci w danej grupie – przedszkole pełni jednocześnie funkcję opiekuńczą, dydaktyczną i zdalnego nauczania. W razie zawieszenia funkcjonowania placówki- przedszkole zapewnia nauczanie zdalne
2) Zalecamy Rodzicom, aby w miarę możliwości godziny pobytu dziecka były adekwatne do godzin pracy danej grupy

3) Wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym  i poznawczym obszarze jego rozwoju.

4) Tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę  i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa.
5) Wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej    i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych.

6) Zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwiają i ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny , wolniejszy lub przyspieszony.

7)  Wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń      i rozumowania, poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań.

8) Wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

9) Tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym.

10) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci.

11) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki.

12) Tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającego dziecko świata przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

13) Tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację  intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy.

14) Współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka.

15) Kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

16) Systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju.

17) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole.
18) Organizowanie zajęć - zgodnie z potrzebami - umożliwiające dziecku poznawanie kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego.

19) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.

     VII  WSKAŹNIKI  DOTYCZĄCE  NAUCZYCIELA – WYCHOWAWCY
1. Realizuje program, który w sposób optymalny wpływa na rozwój dziecka

2. Planuje uwzględniając treści podstawy programowej pracę dydaktyczno-  wychowawczą i opiekuńczą
3. Diagnozuje potrzeby i możliwości dziecka

4. Prowadzi pracę indywidualną z dzieckiem z deficytem oraz z dzieckiem zdolnym

5. Prowadzi działania ułatwiające dzieciom nowo przybyłym adaptację w przedszkolu

6. Stosuje różnorodne metody i formy pracy z dzieckiem - wzbogaca formy i metody pracy 
7. Systematycznie współpracuje z rodzicami - informuje o osiągnięciach i słabych stronach dziecka

8. Przestrzega praw dziecka

9. Uczestniczy w formach doskonalenia zawodowego.

10. Przestrzega procedur związanych z COVID-19

11. Podczas ograniczenia funkcjonowania lub zamknięcia placówki prowadzi nauczanie zdalne

      WSKAŹNIKI  DOTYCZĄCE DYREKTORA

1. Diagnozuje potrzeby dzieci i nauczycieli

2. Prowadzi nadzór pedagogiczny

3. Udziela instruktażu

4. Inspiruje nauczycieli do samodzielnej, innowacyjnej i twórczej działalności oraz wskazuje właściwy tryb postępowania w konkretnych przypadkach
5. Wzbogaca bazę dydaktyczną przedszkola

6. Zapewnia właściwy obieg informacji

7. Dba o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka w przedszkolu.

8. Opracowuje procedury związane z zagrożeniem COVID-19

      VIII  OFERTA  PEDAGOGICZNA  PRZEDSZKOLA
      Zajęcia w poszczególnych grupach prowadzone są w oparciu o następujące programy:
     gr.I - VIII          - Program wychowania przedszkolnego „Samodzielne wszechstronne  

                                  szczęśliwe” wyd. Nowa Era
     gr.I - VIII          - Program wychowawczy „Nasz dziecięcy świat”(modyfikacja-grono       
                                 pedagogiczne PP Krajenka)
    gr.I-VIII          - Elementy programu „Przedszkolaki Krok Drugi” Wyd. Polska Fundacja                      

                                  Dzieci i Młodzieży (program uzupełniający)
      gr.VI, VII, VIII    - Program edukacji antynikotynowej dla dzieci przedszkolnych                                                                                                                                                                                                                          
                                  „Czyste powietrze wokół nas” Wyd. Instytut Matki i Dziecka          (program uzupełniający)

    gr.VI,VII,VIII       - Program wydany przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi  pt.   

                                   „Skąd się biorą produkty ekologiczne?” (program uzupełniający)                    
Zajęcia dodatkowe organizowane w przedszkolu:
  - rytmika 
  - katecheza

  - logopedia
Stosowane metody i formy pracy są nowoczesne i zapewniają wychowankom atrakcyjny, twórczy i aktywny sposób na osiąganie sukcesów rozwojowych.

1. Metody czynne:

 - metoda samodzielnych doświadczeń,

 - metoda kierowania własną działalnością dziecka,

 - metoda zadań stawianych do wykonania,

 - metoda ćwiczeń utrwalających.

2. Metody oglądowe:
 - obserwacja i pokaz,

 - osobisty przykład nauczyciela,

 - udostępnienie sztuki/dzieła plastycznego, przedstawienia teatralne, ilustrowane artystycznie 

   utwory literackie, koncerty muzyczne.- wykorzystując sprzęt multimedialny
3. Metody słowne:

 - rozmowy,

 - opowiadania,

 - zagadki,

 - objaśnienia i instrukcje,

 - sposoby społecznego porozumiewania się,

 - środki żywego słowa.

4.  Nowatorskie toki metodyczne wzbogacające codzienną praktykę pedagogiczną:
 - metody aktywizujące (integracyjne, badawcze, dyskusyjne np. ustalenie ról, burza mózgów,   

    twórczego  myślenia np. niedokończonych zdań, plastyczne, dramowe, inscenizacje, 
    wizualizowanie, pantomima, gry dydaktyczne),

  - aktywne słuchanie muzyki Batti Strauss
  - metoda Lwa Wygockiego
  - metoda integrowania zmysłów - czyli edukacja przez ruch D. Dziamskiej
  - metoda H. Tunichowej
  - technika 6 myślowych kapeluszy Edwarda de Bono

  - zasady TOC

  - nauka czytania I. Majchrzak

 5. Formy pracy:
 -  zabawa
 -  zajęcia organizowane przez nauczyciela

 -  kontrakty okolicznościowe

 -  czynności samoobsługowe

 -  praca użyteczna

 -  uroczystości i imprezy- tylko grupowe
 -  wycieczki i spacery
IX  SYSTEM  DIAGNOZWOANIA  OSIĄGNIĘĆ  DZIECI

· Przeprowadzenie obserwacji wstępnej, półrocznej ( określenie wniosków – wspomaganie rozwoju)
· Diagnoza dojrzałości szkolnej/informacja o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (XI, IV - Nr 70)
· Realizacja podstawy programowej

· Realizacja programów wychowania przedszkolnego (analiza półroczna i końcowa)

· Przeprowadzenie diagnoz etapowych oraz kluczowych
· Analizowanie osiągnięć dzieci (prowadzenie pracy indywidualnej/zespołowej- PPP).

X PROCEDURY ORGANIZACJI  POMOCY  PSYCHOLOGICZNO                                - PEDAGOGICZNEJ

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna  udzielana jest dzieciom, ich rodzicom/opiekunom i nauczycielom na zasadach określonych w Rozporządzeniu MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r.  w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej             w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach;
Jednakże, w przypadku braku specjalisty – tyflopedagoga – dla dziecka wykazującego taką potrzebę  (orzeczenie PPP) - zajęcia rewalidacyjne będzie prowadził nauczyciel z ukończonymi studiami – pedagogika rewalidacyjna.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna organizowana jest również zgodnie             z Rozporządzeniem MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży  niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym.

2. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielają dzieciom nauczyciele oraz specjaliści: terapeuta pedagogiczny, logopeda, pedagog specjalny oraz - w miarę możliwości - psycholog.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna trwa do czasu wyeliminowania  lub złagodzenia problemów dydaktyczno - wychowawczych dziecka stanowiących powód objęcia go daną formą pomocy psychologiczno - pedagogicznej, a w przypadku pracy z dzieckiem uzdolnionym - do  zakończenia edukacji przedszkolnej.

XI   WSPÓŁDZIAŁANIE  PRZEDSZKOLA  Z  RODZICAMI  I  ŚRODOWISKIEM

Przedszkole systematycznie współpracuje z rodzicami. Wśród form takiego współdziałania są:
- zebrania  grupowe z rodzicami oraz z Radą Rodziców
- spotkania adaptacyjno – integracyjne dla dzieci nowo przyjętych do przedszkola
- spotkania / rozmowy indywidualne z rodzicami - planowane / okazjonalne (z inicjatywy  

   nauczyciela lub rodzica)
- prowadzenie gazetki dla rodziców (informującej o pracy przedszkola, o pracy dydaktyczno- 
  -wychowawczej każdej grupy; okolicznościowej)
- podnoszenie świadomości edukacyjnej rodziców poprzez komunikatory społeczne.
Nauczyciele wspierają rodziców w wychowaniu i edukacji dzieci oraz troszczą się                         o skuteczny przepływ informacji. Rodzice oraz wszyscy pracownicy przedszkola mają wpływ na Koncepcję pracy przedszkola – sprzyja to podnoszeniu jakości pracy placówki oraz na ujednolicenie procesu wychowania i edukacji dzieci.
Przedszkole współpracuje również ze strukturami samorządowymi, organizacjami, instytucjami i zakładami pracy- tylko z rodzicami danej grupy. Współpraca ta rozwija i uatrakcyjnia prace przedszkola, kreuje także jego pozytywny wizerunek w otoczeniu.

XII    ORGANIZOWANIE  WYCIECZEK
W przedszkolu organizuje się:

- wycieczki środowiskowe

- wycieczki tematyczne

- wycieczki kulturowe, turystyczno - krajoznawcze

Wycieczki te mają wpływ na rozbudzanie i rozwijanie zainteresowań dzieci.

XIII   UCZESTNICTWO  WYCHOWANKÓW  W  KONKURSACH
Dzieci biorą udział w:

- konkursach plastycznych

- konkursach tanecznych

- konkursach muzycznych

- konkursach recytatorskich

- innych przedsięwzięciach m.in. projektach edukacyjnych
Udział w konkursach sprzyja rozwijaniu zdolności dzieci oraz promowaniu ich uzdolnień poza przedszkolem.
XIV  KALENDARZ  WYDARZEŃ  I  UROCZYSTOŚCI  PRZEDSZKOLNYCH
· Dni otwarte dla dzieci nowo przybyłych do przedszkola

· Dzień przedszkolaka

· Pasowanie na przedszkolaka

· Andrzejki
· Spotkanie Świąteczne z Mikołajem
· Bal karnawałowy
· Dzień Babci i Dziadka

· Powitanie wiosny

· Dzień Rodzinki.

· Dzień Dziecka 

· Uroczyste pożegnanie dzieci odchodzących do szkoły w grupach

XV  SYLWETKA  ABSOLWENTA

Absolwent przedszkola:

· Jest dobrze przygotowany do podjęcia obowiązków szkolnych

· Ma dobrze rozwinięte procesy poznawcze

· Potrafi współdziałać w zespole

· Jest zainteresowany nauką i literaturą
· Jest samodzielny

· Jest aktywny w podejmowaniu działań 
· Lubi działania twórcze

· Jest wrażliwy estetycznie

· Szanuje i akceptuje odmienność, niepełnosprawność innych ludzi

· Akceptuje zdrowy styl życia i zna zasady bezpieczeństwa

· Ma bogatą wiedzę o środowisku przyrodniczym

· Cechuje się gotowością do działania na rzecz środowiska przyrodniczego i społecznego

· Czuje się Polakiem i Europejczykiem

· Rozumie proste polecenia mówione w j. angielskim, wspólnie z nauczycielką powtarza 

      rymowanki i wierszyki, śpiewa piosenki, uczestniczy w różnych zabawach

XVI  KIERUNKI  DZIAŁANIA  PRZEDSZKOLA  (PRIORYTETY)

· NA LATA  2022/2023
      „Rozbudzanie ciekawości poznawczej dzieci – w toku zabaw badawczych”
· NA LATA 2023/2024     2024 /2025
1. Rozbudzanie aktywności sportowej dziecka – pozbywanie się negatywnych emocji.
2. Wspomaganie rozwoju dzieci - udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej we współpracy z rodzicami oraz  PPP. 

3. Wspieranie potencjału rozwojowego dzieci – wykorzystywanie tablic i monitorów interaktywnych.

4. Wdrażanie innowacji pedagogicznych. Inspirowanie kadry pedagogicznej do tworzenia   

nowatorskiego i twórczego stylu pracy. 
XVII  WZBOGACANIE  I  MODERNIZACJA  PRZEDSZKOLA
1. Unowocześnianie i bogacenie bazy przedszkola niezbędnej do realizacji wyznaczonych zadań. 
2. Systematyczne podnoszenie standardu budynku i jego wyposażenia.

XVIII  EWALUACJA  KONCEPCJI  PRACY  PRZEDSZKOLA
1. Każdy pracownik pedagogiczny oraz pracownik obsługi zna koncepcję (rodzice zapoznają się z koncepcją na zebraniu grupowym, zamieszczono ją również na tablicy informacyjnej dla rodziców oraz na stronie internetowej przedszkola).

2. Koncepcja pracy przedszkola jest znana rodzicom, przez nich akceptowana.                              3.    Rodzice mogą również wyrażać opinie i wnioskować o zmiany koncepcji.

          Zmiany w tekście będą nanoszone przy udziale całego zespołu pedagogicznego              i      

          przedstawicieli Rady Rodziców.
   4.  Raz w roku podjęta będzie dyskusja w celu ewentualnych poprawek, modyfikacji oraz wprowadzenia uzasadnionych zmian.
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